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Вiдокремленнй етрукгурЕий rriцроздiл кГ;4ухЬськвй агротехнiчний фаховrй коледж
Сумського пацiональttого аграрЕого унiверситету>}, надалi <<Навчальшй закJIад}, в особi
lиpeкTopa Литвиненко Аяатолiя Васильовича, яюлй дiс на пiдставi Положення, з одrriсi
стороЕи та Г.rrухiвське дочiрЁэ агролiсогосшодарське пiдпркемство <tГ;rухiвський
*гролiсгоспr>, в подirлъшому <База прЕ}ктикIi}, в оеобi директOра MoicecнKa Павла
Олексiйовича, який дiс на пiдставi Статуqr, з iншоi сторOЕи, в IIодrtJьшому iменуються
СТорони, }лклzши цей доювiр пр0 ЕастуIше:

1. прЕдмýт договору
1,1. База црактики ЩП кГлухiвський агролiсгосrr} }Ia умовах визЕачеЕIдt rшм ýоговOtrюм,
зобов'язуеться прийняти, а Навча:rьний заклад rrовиЕеЕ забезпечити нiilIравлення сryдектiв
д;IJI проходжеЕЕr{ виробничоf (технологiчноi або переддипломноi) практики за насчm}Iими
Еапря}{кit]чlи:

1.1.1. Орга:riзаriя практш*rоi пiдготовкв сryлентЬ в процесi виробничоi дiятrьностi
пiдтrриемства.
1.1.2. Сшiльна розробка та впрOвадженнrI шрограм проходження виробничоi (технологi.шлоi
або переддипломноТ) практиIси яа виробництвi з урttх}tsiжнлrл особт*rвостей пi.lцrриемства.
1.1"3. ПроведенЕJ{ к)Фсового тадиIшомýого проектуваЕЕя за завдаýЕ5tми виробшtцтва.
1.1.4. Щiльова пiýотовка виrrускникiв rтри працевлаштуваннi з урахувапцlям KoHK;reTHoT

потреби.
1.1.5. Розробка та ýроведення спiлъних HayKoBID( та iнHoBar{iftlиx шрограм.
1.1.6, Вiдповiдно до fiоставJIенЕх завдiш{ь Пiдприсмства вести сшiльну дiяпънiсть в розробцi
та впровадженнi HoBiTHix техrrологiй, rryoeKTiB, рекомендацiй, спрямованЕх }Ia

вдоскон:шIеяяя форм i методiв вед9нш{ лiсового гOсподщ)ства.

2. прАвА тА оБов,язки CTOPIH

2. База пракmuка зобов'язjлсmься:
2.1- Створити студеIrтаI\,l умови для проходх(еЕIIrI прiжтики:
- забезпе.длтЕ проведення iнструктажiв з flит€lЕь охороЕи црацi (вступний та на робочому
мiсцi) з реестрацiсю у вiдповiдних }KypHaJIax;

- IIilвIIити сryлентЬ безпе.*rим методам роботи;
- забезпе.*лти студентiв спецодягом, сIIецвзуттям, засобаrrци iндавiдуального та
колективног0 зrlхисту та iHBeHTapeM (у разi шотрби);
-створити Bci умови дJтя викOнЕlIшlI студентatмш програ]чrи пракгЕки;
-здiйсlплти закрiтшення за студеIrтом фахiвця виробничтва з пiдrrрвсмgтва;
-Еадавати можrмвiсть студеЕтаI\d працювати EIa BaKulHTHиx посадах вiдповiдно до потрб
виробництва;
-коýтроJIювати дотриманшI трудOвоТ дисциплiни, технологi.шrдi рехсшлiв, правил caHiTapiТ
i гiгiени, Texнirи безrrеки та охороЕи працi;
- пiсля закiячення цр€lктики Еад€tти характериýтику Еа кожЕого студеЕта2 у якiй вiдобразити
виконаннjI проIрами пtrNlктики, якiсть пiдготовленого ним звiry, тощо;
-надавжя студеЕтrlьl MoкrпrBicTb збору iнформацii для курсових та дЕIulомЕID( робiт за
резуJIьтат:lми дiялъночтi пiдтrриемства, яка Ее мiстить комерчiйноi таемmщi та
конфiленч iftяцх даIIих;



2.2. База пракmuкu fotae право:
Z.2.1. Отримувати iнформашiйну базу (анкети) на сryдентiв дJIя проходжеЕня практики.
2.2.2. Вимагати вiд студеrrтiв *сiсного вI,лконаЕня зt}вдЕlЕь згiдно з BиMoгilMи техвологii,
дотримаЕЕя Ерrlвил caнiTapiТ та гiгiсни, вимог з охоlюffи шрачi.
2.2.З.IнiцЬвати спЬнi ваlково-дослiднi роботи IIIJIfrtoM залrIеннrI висококвалiфiкованоrо
наукового потенцiапу коледжу та вцровадкуват[l lх рзулътати у виробництво.
2.2.4.0TpпIvryBaTH базу ланих виtý/скЕикiв (фаховшr мOлоJцтrих бака:lаврiв, бакалаврЬ) з

iншавiдуальнимЕ itнкетilми.
2.2.5. Органiзовувати, за потреби, <.Щень кар'ери>l у коледжi.
2.2.6. Братlа rшють у роботi <сЯрмарка професifu.
2.2-7. За взаемною зrодою cTopiH BлaIEToByBaTI,I ЕроведенЕя змагi}нь з конкурсних iдей,
пlюектiв, бiзнес-rшшriв.
2.3. Навчальнuй заtьцаd зобов'я-ryl€mt ся:
2.3.|, За один мiсяць до початку шрактики погодити з 4длiнiстрачiею пiдприемgтва робочi
назчальнi ýрограR{и, план та iнформацifuту базу студентiв для проходх{еýш{ прtжтикЕ.
2.3.2, Надаватя за мiсяць до початку uрtжтики узгодкеЕу стоtrюЕами програму прЕжтшý{
сryяентiв.
2.3.3. Закрiпим вiдповiдазlъвих за спiвпрацю з пi.iцrриемством, якi забезпеч/ють:
-проходження студеЕтамЕ практики за графiком згi.що з rrро{рамами;
-забезтrещти сво€часне шрибl"ггя стулентiв у день початчi rrрактики на Базу rrрактики;
-забезпечити викоЕаIIшI студентом зztвд€шь та вказiвок керЬникiв IIpEIKTиKE.

Z.3.4. оргаrriзовуватrr iндивiдуа-пьнi спЬбесiдд зi студентiлh{и та вЕIIускник:II\{и коледж)r.
2.З.5. Здiйснювати Еауково-дослiднi розробки на замOвJIення пiдrrриемства, iнформувати
пiдприемство про результати Еауково-дослiдIпD( робiт та використовувати за цогодженЕям
з гri.щrриемством.
2.З.6. Здiйсrповати цЬову rriдrотовку виrryскrrикiв для пi.щриемства прЕ прачевлашrтlъаннi
з урахуваяIlям конкретноТ rrотреби.
2.4. Навчальнtй замаd ма€ право:
2.4.|. При необхiдностi, за погодх(енЕям мiж сторонаilаи, BIIoc}lT}r змiни у встановленпй
графiк навч{л"Jьного процесу.
2.4.2. Проводити KOrrTpoJrь за виконzшЕя студеЕтаI\{и навчttJш{оi програltли на шiдприсмстsi.

3. BAPTIсTь IIроходжЕння прАктики

3.1" Сторо}Iи домовиJIися, що ýроходжеЕЕя ýтудеIIтаь{и Ер€жт}rки е безопдатним, тобто
т€lким} що не гrередбачае гIлати за ЕаправлеЕнята проходжек!u{ г{рitктики студеIlтztluи.

4. вlдповцАлъЕIстъ CTOPIH зА нЕвикOнлння цього договору

4.1- У випадIqr порушень правил трудовоi дисциплiЕи, TexHilol безпеки, ЕевикOнанЕlI вимог
керiвникiв навч€tJьного процесу студенти-II0рушники не допускitються дс роботи на
пiдприемствi"
4.2.Пiдlлриемство весе вiдповiдалъаiсть заствореЕня безпе.*rик }иов црацi тазабезпеченýя
набуrтя студент{l}{и кодеджу практицIlD( BMiHb та IIilBиtrOK.

4.3. Сторони несуь вiдповiда-rrьнiсть за невиконання покJIаденш( Еа них обовОязкiв щодо
оргаяiзацiТ i uроведеншI практики згiдно з дiю,пгм законодаtsствоп{ Украiни.
4.4. Bci суперечки, що виIiикають мiж сторонrlми, вирiшуоться у вста}Iовленому
законодавством порядку.



,{-.5. У разi завдання ст_\,дентом пiд час fiроходяiенilя практики шкоди/зби,гку Базi шрак,гики,

такий студент зобов'язусться вiдtпкодувати завданi збитки в noBITo}ly обся:вi- tlавчаrьний

:за}LilаД зобов' язусться повiло}lити студента про такиii обtrв' язок.

5. строк дi тА IHшI }rмови договору
5.1. [оговiр набувас чинностi з мOменту його пiдписчtllшt та дiе д0 повЕого в}tконанЕя

cToporraMи cBoix зобов'язань але яе бiльше 3 poKiB з мOмеЕту його гri.щrисанЕrl.

5.2. Змiни та доIIовнеш{я до цього договору можуть буги BHeceHi за взаемною згодою cTopil{,

що оформлюються письмово додатковою угодою, яка стас невiд'емвою частиЕою,

5.3. .ЩогоВiр може буги приПивений дострокоВ0 за згоДою cTopiH, а також у разi

ЕевиконанЕя одлiею стороЕою своiх обов'язкiв за договоIюм, iнша сторона мас прt}во

вимагати дострокового розiрвання договору в сдностоIюнньому шорядку.

5,4- ffоговiр складено у двOх примiрr*аках - по одIсму тrримiрникУ Для кожноi iз cTopiH,

кожен з яких мае одЕакOву юридиЕIну сиlry.

6. гАрАнтIi CTOPIII
6.1. Навчаrьний зак;rад гараЕrуq що BiH не вч}Iнятиме дiй" якi можугь завдати шкод{ tIи

дисцредитувати репуrацiю таlабо iмiдж Бази практики.

6.2. СтухеЕти та навча-rьниrt закJIад зобов'язlтоться дотриIчryватися конфiденцiйностi умов

цього договору та ycix пов'язаних iз його викоЕанням документiв та вiдносин,

7.додАтковI умови

8. ЮРИДШIЕI АДРЕСИ CTOPIH

НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД БАЗА ПРАКТИКИ

ВСП <<ГлухЬеький агротехнiчний
фаховий
кt}ледж Сумського ýАУ>>
Юрилична адреса: 4а02|, м. Сlми,
вул. Г. Кондратъсва, 160
Факти.ша адреса: 41400, Сумська обл.,
м. Г.пlхiв, вул. Терещенкiв,36
р/р UA 9682аfi 2а343 1 8 1 0012001 84860

ДКСУ, м. Киrв, МФО 820172
кад 44267б2З, IПH 0471 801 1 8 1 94
Св. Ns 25х64558
Тел.i факс {а5444} 2,35 -52, 2-52-54
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